
 

 

 

Dohoda o provedení práce 
 
 

Název:   Obec Heřmanovice 
Sídlo:   Heřmanovice 136, Heřmanovice, 793 74 
Zastoupený:  Janem Tomalským, starostou 
 
(dále jen „zaměstnavatel“) 
 
a 
 
Tituly, příjmení, jméno: Pavel Žila 

Datum narození:     ………….. ,  místo narození: ….. 
RČ:                             ….. 
Bydliště:                   Heřmanovice ….. 
 

(dále jen "zaměstnanec") 
 
 

uzavírají tuto dohodu o provedení práce 
 

 
I. 

Dohoda se sjednává  na dobu určitou od 01.01.2023 do 31.12.2023. 
Vymezení pracovního úkolu: výkon lesního hospodáře pro obec Heřmanovice  
Rozsah úkolu (dnů/hodin): ……………….. 
 

II. 
Práci provede zaměstnanec osobně. Vykonanou práci převezme: starosta obce. 
 

III. 
Za řádně provedenou práci odpovídající sjednaným podmínkám vyplatí zaměstnavatel odměnu ve 
výši: ……………… 
 

IV. 
Na základě této dohody seznámil zaměstnavatel zaměstnance s právními a jinými předpisy 
vztahujícími se k vykonávané práci a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci. Zaměstnavatel je povinen vytvářet podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, zejména 
poskytovat potřebné základní prostředky, ochranné pracovní prostředky a dále poskytovat 
sjednanou odměnu a dodržovat ostatní sjednané podmínky dohody. 
 

V. 

Zaměstnanec je povinen konat práci svědomitě, řádně podle svých sil a znalostí i schopností a 
dodržovat podmínky sjednané v dohodě v souladu s předpisy vztahujícími se na její výkon, zejména 
s předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. 



 

 

VI. 

Práva a povinnosti účastníků této dohody se řídí ustanoveními zákoníku práce. 

 

VII. 

Tato smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotoveních, z nichž jedno obdrží zaměstnanec a jedno 
zaměstnavatel. 

 
 
V Heřmanovicích, dne: 12.12.2022 
 
 
 
 
 
 
.................................................             ................................................. 
             Zaměstnanec                             Zaměstnavatel 
 

 


